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Preambule

Centrum vefejnych financi (ddle jako «Centrum») je nezdvisld akademickd
instituce pUsobici na Univerzité Karlové. Tvoii ho tym odbornikd, kterym zdalezi na
inovacich, ddchodech nebo klimatu a ktefi proto chtéji prispét k modernéjsimu
statnimu rozpoc¢tu, a tak lep§imu Zivotu v Cesku. Moderni statni rozpocet md byt
predevS§im cileny, efektivni a vyhodnocovany. Centrum zaloZil mezindrodné
uzndvany ekonom a profesor Petr Jansky. Nékterym otdzkdm verejnych rozpoctd
se vénuje Centrum jako jediné v Cesku. Aby mohlo napliovat své posldani,
financuje se mimo jiné z dard jednotlived, nadaci, nadaénich fondd a firem. Tento
kodex stanovuje etické principy pfi fundraisingu a pfijimani dard.

1. Transparentnost a odpovédnost

1.1. Centrum si vazi diveéry svych donorl a zavazuje se ke zcela transparentnimu a
odpoveédnému nakladddani s financnimi prostredky.

1.2. Pravidelné zverejnujeme informace o pfijatych darech nad 50 000 korun a
jejich vyuziti véetné vyro&ni zpravy a dalSich relevantnich dokumentd.

1.3. Kazdy darce ma pravo na informace o tom, jak byl jeho dar vyuzit.
2. Etické standardy pfijimani dara

2.1. Centrum pfijima pouze dary, které jsou v souladu s jeho posladnim, hodnotami a
etickymi principy.

2.2. Dary nebudou pfijaty, pokud by jejich pfijeti mohlo ohrozit nezdvislost, integritu
nebo dobré jméno Centra.

2.3. Centrum vefejnych financi pfijimé dary a podporu pouze od subijektd, jejichz
¢innost neni v rozporu s hodnotami Centra. Kazdy pfipad posuzujeme individudiné
s pfihlédnutim k celkovému dopadu dané organizace na spole¢nost, Zivotni
prostfedi a bezpecnost stdtu, a také s ohledem na jeji verfejnou reputaci.

3. Respekt k darcam

3.1. Centrum respektuje prani darcd ohledné PR a vizibility, pokud to neni v rozporu
s principy transparentnosti.

3.2. Dary jsou vyuzity v souladu s vili darce, pokud tato vlle neni v rozporu s
poslanim Centra a nenarusuje nezdvislost a integritu Centra (viz dale Sekce 5).



3.3. Kazdému ddarci bude vyjadfeno podékovani a budou mu poskytnuty
informace o dopadu jeho podpory.

4. Ochrana osobnich udaju

4.1. Centrum se zavazuje chrénit osobni Udaje darcu v souladu s platnou
legislativou v oblasti ochrany osobnich Gdaju a pravidly o ochrané osobnich adajd
Univerzity Karlovy.

4.2. Informace o ddarcich, které nejsou verejné napf. v registru smluv, nebudou
sdileny s tfetimi stranami bez jejich vyslovného souhlasu.

5. Nezavislost a konflikty zajmu

5.1. Centrum zajisti, aby fundraising neovlivnil jeho nezavislost, akademickou
integritu nebo védeckou objektivitu.

5.2. Dary nesméji byt podminény jakoukoli formou protisluzby, pfimého vlivu na
obsah vyzkumu nebo jeho vysledky.

6. Zpusoby prijimani dara

B.1. Centrum pfijimé dary v podobé finanénich pfispévku, vécnych dard i sluzeb,
pokud jsou v souladu s jeho poslanim.

6.2. Financ&ni dary musi byt podloZzeny darovaci nebo grantovou smlouvou mezi
Centrem, pusobicim pfi Institutu ekonomickych studii Fakulty socidlnich véd
Univerzity Karlovy a darcem.

6.3. Kazdy darce ma prévo obdrzet potvrzeni o poskytnuti daru.

6.4 PFijimani dard a grantovych pfispévkd podléhd standardnim schvalovacim
procesUm Fakulty sociélnich véd Univerzity Karlovy a zvefejnéni v registru smluv.

7. Stiznosti a podnéty

7.1. Kazdym podnétem souvisejicich s fundraisingem a pfijiménim dard se zabyvé
vedeni Centra.

7.2. Darci i vefejnost mohou adresovat podnéty na
info@centrumverejnychfinanci.cz.

Zaveér

Eticky kodex fundraisingu Centra vefejnych financi odrdzi nasi snahu o maximaini
transparentnost, odpovédnost a etické jedndni pfi pfijimani finanéni podpory.
Dodrzovani téchto principl je klicové pro zachovani nasi nezdvislosti, integrity a
ddvéry donoru i vefejnosti.

Dékujeme vSem, ktefi podporuji nasi misi
zkvalitfiovéni vefejnych financi v Cesku.


https://cuni.cz/UK-9056.html
mailto:info@centrumverejnychfinanci.cz
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